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Primera a los TESALONICENSES 
Una carta para una congregación digna de ser imitada

GUIA DE ESTUDIO  Nº 07

“El deber de todo líder cristiano es no solo predicar el evangelio para que las personas sean salva-
das sino preocuparse de atender las necesidades integrales de los convertidos para que se convier-
tan en cristianos maduros que permanezcan en su fe �rme y valientemente, amando a Dios y 
amándose mutuamente.”

PRIMERA OBLIGACIÓN:

La obligación de fortalecer a los hermanos personalmente, por otros medios o por medio de com-
pañeros de ministerio para que continúen comprometidos con el evangelio.

 “Por último, cuando ya no pudimos soportarlo más, decidimos quedarnos solos en Atenas 2 y  
 enviamos a Timoteo para que los visitara. Él es hermano nuestro y colaborador de Dios en la   
 proclamación de la Buena Noticia de Cristo. Lo enviamos a ustedes para que los fortaleciera.”

PRINCIPIO PARA RECORDAR:

“Nada debilita más la efectividad de una congregación, nada produce cristianos mas débiles que 
la falta de integridad y preparación bíblica y profesional de los líderes y la falta de estudio de los 
creyentes que les mueve a tener creencias y vivencias sinceras pero no bíblicas.”

SEGUNDA OBLIGACIÓN:

La obligación del liderazgo de ser lideres con�ables que acostumbran a alentar a los hermanos 
para que permanezcan �rmes en su fe.

 “Enviamos a Timoteo para que los visitara... Lo enviamos a ustedes para que los fortaleciera.”

“Cuando los líderes cumplen su obligación de fortalecer a los hermanos, preparan todo un 
programa de entrenamiento e invierten tiempo y dinero para que reciban el conocimiento y las 
herramientas para que se conviertan en cristianos maduros pues esa no es una opción que puede 
ser evitada sino una obligación de todo cristiano que debe ser cumplida.”

Capítulo 3 “El deber del cristiano de evaluar su fe y fortalecer, animar y ayudar a los hermanos 
en medio de las inevitables di�cultades que viven.”  /  Dr. David Hormachea - Abril 11 de 2021
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“Debido a que el sufrimiento es un curso obligatorio de la universidad divina, los líderes tenemos 
la obligación de orientar a los hermanos, para que estén prevenidos y para que obtengan 
sabiduría divina para enfrentar las di�cultades y sufrimientos humanos.”

EL SUFRIMIENTO: UN BUEN MAESTRO DE LA REALIDAD Y SOBERANÍA DE DIOS.

“Los cristianos que aman a Dios y conocen al Dios de la revelación bíblica comprenden que el 
sufrimiento en un extraordinario tutor que nos enseña lecciones que no aprendemos de otra 
manera y nos muestra como obra el  Dios soberano que  no entenderíamos de otra  manera.”

PRIMERO:
La primera forma como el sufrimiento nos ayuda es que nos enseña , lecciones acerca de Dios y su 
palabra que no aprenderíamos de otra manera. 

En el salmo 119 nos dice:
 67 “Yo solía desviarme, hasta que me disciplinaste; pero ahora sigo de cerca tu palabra.” Es   
 decir, el dolor que me produjo la disciplina me dio una buena lección.
 71 “El sufrimiento me hizo bien, porque me enseñó a prestar atención a tus decretos.”
 75 “Señor, sé que tus ordenanzas son justas; me disciplinaste porque lo necesitaba.”

SEGUNDO:

La segunda forma en que el sufrimiento nos ayuda es que nos permite observar con calma la vida, 
reconocer nuestra fragilidad y la soberanía de Dios.

PRINCIPIO PARA RECORDAR:

“El sufrimiento incluye lecciones permitidas o provocadas por Dios para entregarnos lecciones que 
de otra manera no podríamos aprender.  Todos los cristianos servimos a un Dios soberano que 
podría evitar todo sufrimiento si así lo decidiera, pero pese a eso, permite que como humanos 
tengamos enfermedades, accidentes o tragedias naturales y vivamos las consecuencias lógicas de 
nuestras elecciones ignorantes o rebeldes.”

“Las congregaciones más exitosas y saludables son aquellas donde existen menos creyentes me-
diocres o indiferentes y más discípulos sinceros, amorosos, responsables y obedientes.”
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CUARTA OBLIGACIÓN:

La obligación de animar a los líderes demostrando gratitud, viviendo en fe y manifestando los 
cambios radicales de estilo de vida.

UNA ENSEÑANZA RADICAL: El discipulado según el Maestro 

-La primera demanda del Señor fue “niéguese a sí mismo.” 

PRINCIPIO PARA RECORDAR:

“Pablo comprendió bien la orden de Cristo, obedeció y se convirtió en un discípulo. Los tesaloni-
censes comprendieron bien las enseñanzas de Pablo fueron sumisos, las practicaron y se 
convirtieron en �eles discípulos. Si queremos ser discípulos, tenemos que hacer exactamente lo 
mismo.”

-La segunda demanda del Señor fue “tome su cruz cada día.” 

-La tercera demanda del Maestro es: “sígame.” 

El discipulado en Tesalónica

Lo mismo ocurrió en Tesalónica. La experiencia de Pablo con los tesalonicenses y de ellos con 
Pablo evidencia que existió este discipulado y que realmente funciona cuando tiene algunas 
características:

Primero
  Entre ellos existió una comunicación sincera y abierta. 

Segundo
 Discipulador y discípulos se mantenían �rmes en la misma fe. 

Tercero 
 Discípulos y discipulador mantenían un amor mutuo y lo extendían a los demás.

Cuarto
 Discipulador y discípulos mantenían una genuina preocupación mutua. 
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QUINTA OBLIGACIÓN:

La obligación de orar los unos por los otros, de que  los líderes completen su labor de ayuda para 
el crecimiento de los hermanos y la obligación de mantener una relación de amor mientras espe-
ramos el regreso de nuestro Señor.

Primero
 Pablo había elegido mantener una buena actitud y un corazón lleno de gratitud. 

Segundo
 Pablo nos da ejemplo de nuestra responsabilidad de orar ferviente y frecuentemente por  
 quienes Dios ha puesto bajo nuestro cuidado. 

Tercero
 Pablo nos muestra la responsabilidad pastoral de buscar oportunidades para seguir   
 ayudando a los hermanos en su crecimiento hacia la madurez. 

Cuarto 
 Pablo muestra su hermosa labor pastoral deseando que los tesalonicenses sobreabunden  
 en amor tal como en el sobreabundaba el amor por ellos. 

Quinto
 El pastor Pablo ora para que sus ovejas sean fortalecidas por el Señor y que las santi�que  
 para que se presenten sin culpa cuando regrese su Salvador.  

 “Es triste y destructivo ser parte de una congregación donde existen líderes no preparados, y con 
actitudes tiránicas o irresponsables. Es hermoso y constructivo ser parte de una congregación 
donde existen líderes amorosos temerosos de Dios, responsables y con�ables y además, los cristia-
nos han sido bien discipulados y ellos han aprendido del ejemplo del liderazgo al que se han 
sometido con amor y son buenos imitadores de sus líderes y del Señor.”
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